
   
 

Verband kirchlicher 
Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter 
Braunschweig e.V. 

 

Dauer 
Info: 

 

 

 

 

Immer Aktuell 

unter: 

www.vkm-braunschweig.de 

Geschäftsstelle: 
An der Roten Schanze 12 

38302 Wolfenbüttel 
Tel: 0 53 31 / 93 56 07 

 
vkm-braunschweig@lk-bs.de 

 

Vorsitzende: 
Jana Indenbirken 

Justus-von-Liebig-Str. 1a 
38302 Wolfenbüttel 

05331 802 566 (dienstlich) 
* * * 

 
Stellvertretende Vorsitzende: 

Petra Diepenthal-Fuder  
An der Kirche 13 
38173 Erkerode 

05305 3426 (privat) 
* * * 

 
Schriftführerin: 

Petra Diepenthal-Fuder 
05305 3426 (privat) 

* * * 
 

Schatzmeister: 
Erik Bothe 

An der Roten Schanze 12 
38302 Wolfenbüttel 

0 53 31 / 80 22 43 (dienstlich) 
Geschäftsstelle  

0 53 31 / 93 56 07 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wir brauchen Dich als Mitglied, damit wir in Deinem Interesse mit dem Dienstgebern verhandeln können! 
Monats-  

beitrag: 

Beschäftigte bis Entgeltgruppe 8, Beamte A1-A8 zahlen  5,00 € Beschäftigte bis Entgeltgruppe 11 aufwärts, Beamte A12 aufwärts 8,00 € 

Beschäftigte bis Entgeltgruppe 9-10, Beamte A9-A11 zahlen 6,50 € Auszubildende, Beamte sowie Ruheständler, Beschäftigte bei Beurlaubung ohne 

Bezüge und während des Erziehungsurlaubs zahlen 
2,00 € 

 

Weitere Infos findest Du auch auf unserer Homepage: 

vkm-braunschweig@lk-bs.de 

ADK-Info 1/2025 
Aktuelle Informationen aus der Sitzung der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission 

(ADK) vom 17. September 2025 
 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir möchten euch über die neuesten Entscheidungen der 
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission (ADK) informieren, die für euch relevant sind. 
 

Übernahme des Tarifabschlusses des TVöD (nur SuE-Bereich) 
 

Die ADK hat den neuen Tarifabschluss im Bereich TVöD für alle Mitarbeitenden, die im 
Sozial- und Erziehungsdienst tätig sind, übernommen. Damit können die vereinbarten 
Verbesserungen zeitnah durch die Arbeitgeberseite umgesetzt werden.  
Entgeltentwicklung 
• 01.04.2025: +3,0 %, mindestens jedoch 110 €; dynamisierte Zulagen steigen um 3,11 % 
• 01.05.2026: +2,8 % 
Sonderzahlung 
Ab 2026 erhaltet ihr in allen Entgeltgruppen 85 % Jahressonderzahlung. Zusätzlich könnt 
ihr Teile der Sonderzahlung in bis zu drei freie Tage umwandeln. 
Arbeitszeitregelung 
Ab 2026 könnt ihr eure Wochenarbeitszeit freiwillig auf bis zu 42 Stunden erhöhen, sofern 
auch der Arbeitgeber zustimmt („doppelte Freiwilligkeit“). 
Zusätzliches Entgelt (auf Tabellenentgelt der Stufe 3): 
• S 2 bis S 13: +25 %  
• S 14 bis S 18: +10 % 
Weitere Verbesserung 
• Ab 2027: 1 zusätzlicher Urlaubstag pro Jahr 
 

Ausblick TV-L 
 

Ab Oktober 2025 beginnen die Tarifverhandlungen im Bereich TV-L. Wir hoffen auf ein 
ebenso gutes Ergebnis wie beim TVöD und werden uns dafür stark machen, dass die 
Vereinbarungen auch zeitnah übernommen werden. Dass die TV-L Beschäftigten auf diese 
Verbesserungen warten müssen, liegt einzig und allein daran, dass die Verhandlungen zur 
Anwendung des TVöD für alle von der Arbeitgeberseite abgebrochen wurden. 
 

Wenn ihr Fragen habt oder mehr über die Details des Tarifabschlusses wissen möchtet, 
stehen wir euch gerne zur Verfügung. 
 

Eurer vkm Braunschweig 

Für unsere Mitglieder, Mitarbeitervertretungen und Interessierte: 
 

Einladung zur Jahresversammlung 
Montag den 09.03.2026 von 9-12 Uhr 

im Tagungshaus auf dem Kirchencampus. 
 

(zur Teilnahme Arbeitsbefreiung gem. DienstVO §23, Ziffer 4, formlos beantragen) 
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